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#1: GMF brengt milieu in de Kern van het Gentse
maatschappeli)ke debat

GMF informeert, inspireert en activeert de Gentse burgers, organisaties en
bedrijven, het stadsbestuur en beleids- en opiniemakers over milieu in de stad.

Filmfestival Groene Loper

In het najaar van 2024 organiseert GMF terug de Groene Loper, het
filmfestival met duurzame inslag. We willen het kernteam te
vergroten, en blijven uitkijken naar nieuwe partners. We willen de
kijkers inspireren en informeren over issues die te maken hebben
met onze thema's, nieuwe mensen leren kennis maken met GMF en
nieuwe partnerbanden smeden.

Tijydschrift Frontaal (4x/)aar)

We brengen opnieuw 4 Frontaals uit in 2024, aantrekkelijk en kwalitatief sterk. We willen
daarmee zo veel mogelijk Gentenaars bereiken, leden en niet-leden. We zullen ook
inkijkexemplaren blijven verspreiden over +100 openbare plekken in Gent (en dat aantal indien
mogelijk nog verder uitbreiden).

Visibiliteit door 100% in de pers te Komen

Onze standpunten in de regionale en nationale pers krijgen, blijft een belangrijk deel van onze
communicatiestrategie. We blijven hierop inzetten.

Jaarthema openbaar vervoer

In 2024 maken we van openbaar vervoer ons jaarthema. We gaan in gesprek met De Lijn en
beleidsmakers en we zetten acties op om problemen onder de aandacht te brengen.




Beleidsbemvloeding

In 2024 bekrachtigt het bestuur een tekst over de beleidsstrategie en brengen we dezein
praktijk. We investeren in onze vrijwilligers in de Minaraad en Gecoro. Verder overleggen we met
schepenen en politici voor onze verkiezingscampagne en blijven we ook sterk inzetten goed
onderbouwde bezwaar- en beroepsschriften. Die dienen we in bij openbare onderzoeken. We
organiseren een collectief denkmoment over hoe we onze juridische mogelijkheden beter
kunnen benutten en zorgen voor een zorgvuldige registratie van welke resultaten onze
bezwaarschriften opleveren. We ondersteunen vrijwilligers die juridische dossiers onder hun
hoede nemen, ook met opleidingen.

In 2024 doet de Gentse Busbeweging, opgericht door GMF, aan
organisatieontwikkeling. We denken na over de taakverdeling en
starten een kerngroep op. We voeren beleidsgerichte acties en
proberen bewustzijn te creéren.

VerkKiezingscampagne

Voor een vooral lokaal opererende vzw zijn de gemeenteraadsverkiezingen een kans om het
beleid van de komende jaren te beinvlioeden. GMF schreef daarom een memorandum (dat het bij
elke politieke partij ging toelichten), en licht daar enkele speerpunten van de campagne uit, zoals
de 3-30-300-regel en de stadsboulevard R40. We lanceren ook een kieswijzer en organiseren een
groot verkiezingsdebat met de lokale lijsttrekkers. Gentenaars worden opgeroepen om te gaan
stemmen. We hopen onze voorstellen in de verkiezingsprogramma's terug te vinden.

GMF promoot de 3-30-300 regel. Dat doen we
bijvoorbeeld door een lezing van Cecil Konijnendijk,
uitvinder van de regel, te organiseren. Zo leren de
Gentenaars de regel kennen. We voeren ook een GIS-
onderzoek om na te gaan in welke mate de Gentse
wijken aan de 3-30-300-regel voldoen. Tijdens
gesprekken met politici vragen we ook deze regel op
te nemen in de verkiezingsprogramma'’s. Ook andere
aspecten van onze werking (de Geveltuinbrigade,
toekomstbomen, tiny brousse etc.) dragen bij aan
vergroening van de stad. Daarnaast ontsluiten we ook
informatie over milieu- en natuurgerelateerde
dossiers in de regio. Dat doen we via onze sociale
media, website en nieuwsbrief. We blijven actief en
veel communiceren over groen in de stad.




GMF werkt rond duurzaam (ver)bouwen met de MilieuAdviesWinkel, een groenere
stad met onder andere de Geveltuinbrigade, promoot ecologische alternatieven via
projecten en acties. GMF zoekt en maakt verbindingen tussen ecologische en sociale
transitie/rechtvaardigheid en engageert zich om via projecten Gentse bedrijven en
ondernemers te stimuleren hun milieu-impact te verkleinen.

MilieuAdviesWinkel

Gents MilieuFront en MilieuAdviesWinkel (MAW) investeren verder in
bouw- en renovatieadvies en -begeleiding, in samenwerking met Stad
Gent en Provincie Oost-Vlaanderen. Verder onderzoekt MAW circulaire
economie toepassingen in de bouw en er zullen inspanningen geleverd
worden om deze te integreren in de renovatieadviezen- en verslagen. De
financiering voor Oost-Vlaanderen verloopt anders dan in Gent, via de
burenpremie van Fluvius. Eind 2024 loopt die burenpremie wellicht af, met
een uitloop tot eind 2025. Op vraag van de provincie zullen we deze
renovatiebegeleiding nu gebiedsdekkend aanbieden, met name aan de
mensen die na het renovatieadvies interesse hebben om effectief aan de
slag te gaan met energie-investeringen in hun woning.

GMF en de Geveltuinbrigade (GTB ) hebben een nieuwe overeenkomst met de stad. We gaan
meer focussen op de buurtgerichte aanpak van geveltuinen. In het kader van de huidige
overeenkomst met Stad Gent leggen we opnieuw minstens 300 gratis geveltuinen aan.
Daarnaast ondersteunen we 15 ‘planten met buren’ en 15 voortuinadviezen. We proberen ook
meer vrijwilligers te betrekken bij de Geveltuinbrigade en zijn steeds opzoek naar nieuwe
samenwerkingsmogelijkheden. We zetten het scholenproject verder en starten een
samenwerking met verschillende wijkbudgetprojecten: ‘Rabot in Bloei’, ‘Wondelgem
Natuurlijk’ en ‘Groenerbrugge’. ‘Groen als rode draad’ in de binnenstad en ‘Langestraat
Tuupetegoare’ zijn voornamelijk grootschalige geveltuingroepsprojecten.

Ecologische alternatieven via projecten en acties

Activiteiten op poten zetten met een ecologische inslag blijft een belangrijke peiler binnen GMF.
In 2024 gaan we hier dus terug volop voor. Partners zoeken, liefst zo divers mogelijk, is een
onmisbare reflex bij het organiseren. Verder willen we in 2024 ook weer werk maken van
kwalitatieve projectvoorstellen met vernieuwende thema's. Daarnaast worden de kwalijke
gevolgen van extreme rijkdom almaar duidelijker, ook op vlak van milieu en klimaat. GMF
organiseert daarom een lezing over limitarisme door prof. Ingrid Robeyns, auteur van een
baanbrekend boek over dit thema.



Biodiversiteit en groen

GMF zet een aantal concrete biodiversiteitsacties op voor
het bredere publiek en blijft ook in 2024 biodiversiteit als
thema actief naar voor schuiven. Eind 2023 realiseerden we
de eerste Gentse brousses (lokale 'tiny forests’' met een
hoge biodiversiteitswaarde). In 2024 er volgde nog een
nieuwe Gentse brousse in het Lousbergpark en er staan er
nog enkele andere in de steigers. We willen voor minstens
één initiatief ook concrete plannen klaar hebben om op
privédomein (bv. een zorginstelling) een Gentse brousse te
realiseren. Daarnaast zetten we met de wijkbudgetprojecten
ook in op het vergroenen en biodiverser maken van wijken
Rabot en Wondelgem, met GMF als sociale groenregisseur.
Voor beide projecten zoeken we dit jaar naar deelnemers en
vrijwilligers.

GMF zoekt naar samenwerkingen en experimentele projecten met kleine en grote
ondernemers, als voorbeeldfunctie voor andere. De bomenwerkgroep van GMF praat dit jaar
verder met zorginstellingen en privéedomeinen om hun bedrijfsterreinen te vergroenen - en waar
mogelijk onderzoeken we de mogelijkheden voor de aanleg van een Gentse brousse.

Verbindingen tussen ecologische en sociale transitie/rechtvaardigheid

GMF gaat een jaartraject aan met één sociale/minder evidente partner. In 2024 is dit
buur(t)organisatie 'Federatie van Zelforganisaties Oost-Vlaanderen’' (FZOVL). Met hen
versterken we de banden, komen we bij elkaar over de vloer, weten we hoe we elkaar kunnen
versterken en komen we idealiter tot een gezamenlijk project en/of activiteit.




#3. GMF mobiliseert een beweging van voorvechters
voor een duurzame, toekomstgerichte stad

GMF is een groeiende ledenvereniging en een beweging met een sterk en groeiend
vrijwilligersbeleid, een plaats waar iedereen terecht kan die zich wil inzetten voor
een beter milieu in Gent. We bundelen de krachten met andere organisaties om
milieuthema’s aan te pakken.

Dit jaar gaan we onze ledenstrategie finetunen en uitproberen. We lanceren zichtbaarheids-
campagnes, 0.a. op social media, waarmee we hopen meer (nieuwe) leden aan te trekken. We
nemen hiervoor een marketingstrateeg onder de arm en werken samen met jongeren (een van
onze doelgroepen). Daarnaast koppelen we ons lidmaatschap aan interessante kortingen in
duurzame zaken en blijven we aandacht hebben voor ledenactiviteiten met ledenvoordeel.

GMF als vrijwilligersbeweging

In 2024 blijven we doen wat we doen, maar gaan we 00k op zoek naar nieuwe manieren om
vrijwilligers aan te trekken. We kijken uit naar interessante vormingen, leren bij van andere
organisaties. \We experimenteren ook met een nieuwe samenwerking met Vrijwilligerspunt
Gent. we blijven werk maken van extra aandacht voor rekrutering van nieuwe vrijwilligers. En
wat logisch daaruit volgt: niet alleen rekruteren, maar ook houden! Daarnaast bieden we jaarlijks
ook 1 of 2 stageplaatsen aan en brengen we zo ook verjonging binnen. Indien een duidelijke win-
win zullen we ook een thesisstudent begeleiden.

Ook in 2024 wil GMF de samenwerking aangaan met veel verschillende partners en
organisaties. Dat kunnen dezelfde zijn als die uit voorgaande jaren, of nieuwe organisaties waar
we nog niet eerder mee hebben samengewerkt. Verder organiseren we ook de open GMF-raden.
In 2024 streven we ernaar om 3 open raden te organiseren (er staan er al minstens 2 gepland:
een over bezwaarschriften, en een over Gent als repareerstad).



GMF bewaakt de effectiviteit van haar organisatiestructuur en interne interactie en
organiseert zich zo dat de meerjarennota de leidraad van haar werking wordt. GMF
blijft financieel gezond (= jaarlijkse begroting in evenwicht), bewaakt de dagelijkse
inkomsten en uitgaven en optimaliseert haar personeelsbeleid.

Effectiviteit van organisatiestructuur en interne interactie

In 2024 blijven we kritisch kijken naar de opdeling in werkgroepen en sturen we bij waar nodig.
We geven in 2024 extra aandacht aan de actiegroep en de werking ervan. Ons bestuur willen
we zo fris mogelijk houden en daarom gaan we actief opzoek naar nieuwe potentiéle bestuurs-
leden, met het 0og op verjongen en meer diversiteit. We blijven ook werk maken van verbinding
en fysieke ontmoeting tussen bestuurders, vrijwilligers en werknemers. Daarnaast
organiseren we de jaarlijkse Algemene Vergadering op een manier waardoor de leden
maximaal worden betrokken bij de te maken keuzes.

GMF organiseert een denkmoment met vrijwilligers om het jaarplan mee vorm te geven. Ook dit
jaar zullen we dit organiseren voor het jaarplan van 2025. Door het jaar heen evalueren we 0ok
onze acties om te zien of die meegenomen worden naar het volgende jaar, of niet. En we geven
dit jaarplan aan onze vrijwilligers.

GMF bli)ft financieel gezond

We proberen financieel gezond te blijven. We proberen ons bestaand arsenaal aan financiéle
instrumenten uit te breiden met een projectspreadsheet. Elk kwartaal bekijken we de
resultatenrekening en balans van het geheel. We hebben een denkgroep rond financién en
blijven verder onderzoeken hoe we onze financiering kunnen verbreden. \We proberen verder
in te zetten op het zoeken naar een Europees project.

We proberen ons personeelsbeleid steeds te
optimaliseren. Daarom organiseren we minstens
1keer per jaar een functioneringsgesprek met
alle personeelsleden. Daarnaast geven we onze
medewerkers jaarlijks de kans om zichzelf bij te
scholen. Meer nog, het bestuur van GMF heeft
beslist om in 2024 een groter budget vrij te
houden voor vormingen. We merkten namelijk
dat het voorziene budget vaak niet voldeed aan
de huidige prijzen van (meerdaagse) vormingen.







